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RESUMO

O presente artigo almeja elencar as vantagens do dialogo na justica do trabalho, mostrando que a conciliacdo
acontece quando as partes litigantes optam por resolver o conflito de uma forma amistosa. Para tanto, partir-
se-a de pesquisa bibliografica, bem como da analise de jurisprudéncia e, por meio de leis que regulamenta a
matéria. Ademais, far-se-a uma andlise dos dispositivos legislativos e jurisprudéncias nacionais que visam
tutelar a respeito da homologacéo do acordo extrajudicial. Por fim, ap6s o levantamento de dados, partir-se-a
para a analise de dados coletados por meio de pesquisa supramencionada, visando constatar se os o litigio é a
melhor alternativa ou se o acordo é a melhor solugdo, bem como mostrar se os direitos garantidos pela
legislacdo sdo de fato mantidos pelo Poder Judiciario, bem como se as partes possuem a plena convicgao que

0 acordo é a melhor solucéo.
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ABSTRACT

This article aims to list the advantages of dialogue in labor justice, showing that conciliation takes place when
the litigating parties choose to resolve the conflict in a friendly manner. For that, we will start with
bibliographic research, as well as the analysis of jurisprudence and, through laws that regulate the matter. In
addition, an analysis will be made of the legislative provisions and national jurisprudence that aim to protect
the approval of the extrajudicial agreement. Finally, after collecting the data, we will start analyzing the data
collected by means of the aforementioned research, aiming at verifying whether litigation is the best alternative
or whether the agreement is the best solution, as well as showing whether Rights guaranteed by legislation are
in fact maintained by the Judiciary, as well as whether the parties are fully convinced that the agreement is the
best solution.
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1. INTRODUCAO

Percebe-se que a esfera judicial tem
aumentado ano a ano, O Que gera uma
instabilidade, haja vista a quantidade extenuante
de processo. Ocorre, que devido os altos indices
de judicializacdo propostos pela sociedade,
acaba por lotar o judiciario, fazendo com que
este ndo preste a funcdo jurisdicional adequada,
tendo em vista que a estrutura atual ndo permite
em decorréncia dos nNUMeErosos pProcessos
existentes aguardando julgamento.

Desse modo, com o objetivo de
descarregar o judiciario e, também o tornar mais
celere e eficaz fora criada 0os meios alternativos
para a solucdo consensual dos litigios. Sendo a
justica do trabalho a precursora na cria¢ao de tais
métodos, utilizando da autocomposicdo para
atingir a  estimada social
(PACHECO, 2018).

Jaime; Normando (2020) Através da

pacificacdo

modernizacao judicial, e o incentivo no uso da

autocomposicdo, ocasionou uma mudanca

significativa, desmitificando uma cultura
litigiosa. O Cddigo de Processo Civil foi o
responsavel por trazer a resolucdo consensual
dos conflitos, logo veio a justica trabalhista por
meio da Lei 13.467 de 2017, conhecida por
Reforma  Trabalhista trazendo para o0
ordenamento juridico mais uma modalidade de
solucgéo de conflitos, qual seja: A homologacéo

do acordo extrajudicial.
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Neste contexto, torna questionavel, seria
a homologacdo de acordo extrajudicial um
procedimento eficaz na seara trabalhista? E uma
vez considerado eficaz, esse procedimento traz
beneficios a ambas as partes ou se trata de um
procedimento prejudicial ao empregado?

Nesse cenario, o estudo em comento tem
por objetivo primordial analisar o procedimento
de homologacdo de acordo extrajudicial, suas
especificidades, a forma com que tem sido
aplicado, com o proposito de verificar se 0s
métodos de solucdo tém sido realmente
eficientes, e se este traz realmente beneficio a
ambas as partes, ou caso contrario se tem
ocasionado prejuizos ao empregado, ou ainda, se
estdo tendo seus direitos indisponiveis lesados.

Nesse sentido, a presente pesquisa é de
suma relevancia, haja vista por se tratar de algo
recente, portanto, merece uma minuciosa
analise, a fim de verificar se realmente o
procedimento em comento pode ser vantajoso.

No

procedimento pode ajudar a descarregar o

mais  demonstrar se  este
judiciério, ante ao dialogo com as partes.

Nesse diapasdo, utilizar-se-a de pesquisa
através da leitura, por meio de revisdo
bibliogréafica em livros, artigos, teses, legislacéo
e jurisprudéncias, a legislacdo vigente. Desta
forma a metodologia aplicada na presente

pesquisa é do tipo explicativa.
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2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. JURISDICAO

Junior (2018) relata que o Estado a fim
de conseguir a ordem e adequar o convivio com
a coletividade, o Estado que é soberano, utiliza-
se da atividade jurisdicional com o objetivo de
cessar com as lides por meio do processo. Nesse
contexto, o Estado conhece e julga os conflitos
através do processo, instrumento pelo qual atua
a jurisdicdo (poder/dever estatal de solucionar
litigios que é igual a aplicacdo do Direito).

Conceitualmente, entende-se processo
como o0 meio através do qual sdo os conflitos de
interesses pacificados pelo Poder Judiciério.
Tem o processo, assim entendido, ser de grande
importancia na manutencao do pacto social. Sem
ele, a harmonia e a convivéncia pacifica ndo
seriam possiveis. Os homens voltariam ao
estado de beligerdncia existente antes do
estabelecimento da sociedade. N&o é a toa, que
o direito a jurisdicdo, a ser exercido atraves do
processo, é considerado direito fundamental,
devendo estar a disposicao de todos. No Brasil,
o direito de se buscar apoio perante o Poder
Judiciario para resolver conflito e, com isso,
restaurar a autoridade do Direito esta
expressamente garantido no texto constitucional
(BRASIL, 1988).

Céamara (2018) relata que a jurisdicdo €
um meio que o Estado tem e utiliza para evitar a

autotutela.
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Nos ditames de Medina (2017), a
jurisdicdo é destinada para impor a solugdo mais
adequada em cada caso especifico, da qual € a
responsavel por decidir sobre os conflitos
existentes e, ainda satisfazer os direitos daqueles
que o buscam.

Considerando os ensinamentos de Filho
(2018) a jurisdicdo possui duas fracGes, quais
sejam a contenciosa da qual pode ser resolvida
através da sentenca e, a voluntaria que as partes
resolvem entrar em um acordo, do qual resulta

em uma sentenca homologatoria.

2.1.1 Dos prejuizos em decorréncia da
jurisdicdo contenciosa

Junior (2018) leciona que a jurisdicdo
contenciosa pressupde uma atividade estatal
disposta a encontrar a solucéo juridica a situacao
litigiosa.

E que devido a litigiosidade que esta
enraizada na coletividade, pois trata de uma
cultura que foi passada de geragdo em geracao,
acaba que se depara com uma judicializacdo
desenfreada, e sem controle. No entanto, embora
do judiciario esteja sempre disponivel para
resolver a tutela jurisdicional, ele deveria ser
requisitado em Gltimo caso, ou seja,
primordialmente, deveria criar uma forma de
cultura na sociedade, qual seja, a tentativa de
resolucdo consensual e amigavel dos litigios.

No mesmo sentido, verifica-se que o alto

indice de processos pendente de julgamento tem
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gerado prejuizos, o0 que enseja a necessidade de
estimular e impulsionar a resolugéo consensual
dos conflitos, como forma de mudar o cenario
judicial contemporaneo, ao passo que Mmuitos
processos poderiam ser resolvidos por meio de
métodos alternativos de solucdo dos conflitos.
Partindo deste pressuposto é que se buscou,
atraves do estimulo a solucdo consensual dos
conflitos, promover uma mudanca estrutural no
corpo do judiciario, a fim de torné-lo, como um
e ndo como meio de

todo, pacificador

potencializar a litigiosidade. Desse modo,
proporcionando a adequada e célere prestacdo
jurisdicional, bem como mudando a concepc¢éo
da sociedade quanto a necessidade de
desconstruir a cultura litigiosa arraigada na
mesma desde os primordios, estimulando o uso
da jurisdicdo voluntéaria para tanto (SANTOS,

2017).

2.1.2 A jurisdicdo voluntaria e o estimulo do
novo CPC para a resolucdo consensual de
conflitos

Gongcalves (2017) relata que a jurisdicdo
contenciosa visa beneficiar somente uma pessoa,
ao contrario da jurisdicdo voluntaria que a
sentenga homologatoria beneficia ambas as
partes. O Cddigo de Processo Civil de 2015,
trouxe uma mudanca significativa para o
ordenamento juridico brasileiro, qual seja, a
possibilidade de resolver o litigio por meio do

acordo.
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Nas palavras de Camara (2018):

As solucbes consensuais sdo, muitas
vezes, mais adequadas do que a
imposicao jurisdicional de uma deciséo,
ainda que esta seja construida
democraticamente através de um
procedimento em contraditério, com
efetiva participacdo dos interessados. E
é fundamental que se busquem solucdes
adequadas, constitucionalmente
legitimas, para os conflitos, solugdes
estas que muitas vezes deverdo ser
consensuais (CAMARA, 2018, p. 5)

Rodrigues (2016) preconiza que O0s
meios alternativos de solugdo de conflitos na
atualidade devem se valer da forma mais
adequada e eficiente possivel, concedendo as
partes litigantes a opc¢do de resolver o problema
de uma forma amigével.

Nesta perspectiva, percebe-se que €
possivel solucionar o conflito ora existente, onde
ambas as partes optam por um acordo, evitando
0S riscos de uma sentenca que poga ocasionar
prejuizos e, ainda concede as partes de sairem

insatisfeitas (WAMBIR, 2016).

3.3 Da Possibilidade
Consensual dos Conflitos

da Resolucéo

Em primeiro plano, insta informar que o
direito indisponivel ndo é passivel de abdicac&o,
ao passo que o direito disponivel é totalmente
viavel a abdicacdo do mesmo conforme os
ditames de Silva (2016). Nesse contexto, Cassar
(2018) conceitua os direitos disponiveis como

sendo o0s que sdo passiveis de ceder, ao contrario
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do direito imponivel, ja que este é invidvel ser
passivel de autocomposigéo.

Wambier e Talamini preceitua que:

Em 1994, quando se introduziu no
processo civil brasileiro a audiéncia de
conciliacdo- depois transformada, por
nova reforma do CPC/1973, em
audiéncia preliminar-, o legislador
comentou o equivoco de prever que ela
sO seria cabivel se estivessem
envolvidos “direitos disponiveis”. A
doutrina  criticou essa  solucéo
normativa, pois ha pretensdes que,
embora indisponiveis  comportam
autocomposicdo. E o que se tem, por
exemplo, na pretensdo a alimentos, nas
disputas relativas a guarda de menores,
nos conflitos envolvendo interesses
difusos que comportam termos de ajuste
de  conduta. (WAMBIER &
TALAMINI, 2016, p. 130).

Diante do acima exposto, percebe-se que
0 acordo celebrado entre os litigantes, acaba que
resulta em mais celeridade no procedimento, vez
que ndo se trata de um processo dispendioso,
pois evita 0s gastos com pericia €, ainda custas
do judiciario.

3.4 Consideractes Gerais acerca dos Métodos
de Resolucéo de Conflitos Trabalhistas
Medina (2017) relata que embora possua
o direito material, que é competente pela
imposicdo da harmonia social, nota-se que este
néo e suficiente, pois, mesmo diante dos ditames
legislativos, ocorre, os descumprimentos das

regras de conduta.
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Nas palavras de Delgado (2015, p. 1535),
“a diferenciagdo essencial entre tais grupos
encontra-se nos sujeitos envolvidos e na
sistematica operacional do processo de solucao
do conflito”. Diante disso, ¢ nitido a importancia
dos métodos de solugdo de conflitos trabalhistas.
(2014)

autocomposicdo € 0 meio em que as proprias

Nascimento ensina  que

partes, mesmo com a participagdo de um
terceiro, chegam a composicdo do litigio

prevalecendo a vontade de ambas as partes.

3.5 Da Heterocomposi¢éo
Nas palavras de Martinez:

A jurisdigdo é uma férmula heterbnoma
de solugdo dos conflitos por meio da
qual o Estado-juiz, no exclusivo
exercicio do seu poder-dever de dizer o
direito quando invocado a tanto,
soluciona uma disputa, atendendo a
iniciativa de um dos litigantes. Ao
contrario do que ocorre com a
arbitragem, 21 em que 0s proprios
litigantes escolhem quem decidira o
conflito, a jurisdicdo é caracterizada
pelo principio do juiz natural.
(MARTINEZ, 2019, p. 123).

No mesmo sentido, heterocomposi¢édo
nos ditames de Martins (2017) é a decisdo do
litigio proferida por um terceiro, seja este um
arbitro ou juiz de direito, da qual deve ser
acatada.

No mais Saad (2004) leciona que tanto

nos dissidios individuais, quanto nos dissidios
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coletivos a decisdo heterocompositiva € aquela

proferida por um terceiro.

3.6 Da Homologacéo do Acordo Extrajudicial
Antigamente a justica do trabalho tinha

uma certa resisténcia acerca dos titulos

executivos extrajudiciais, quais sejam os criados
pelas partes em vez de uma decisdo judicial.
Permaneceu deste modo, até que foram surgindo
alteracbes com relacdo aos costumes, onde a
justica do trabalho angariou para sim uma
alternativa para a solucdo dos litigios, que é a
Comissdo de Conciliacdo Prévia (PEREIRA,
2017).

Historicamente, em 1932, o Decreto
Legislativo n°® 21.396 criou as
Comissbes Mistas de Conciliagéo,
anteriores ao surgimento da Justica do
Trabalho. Sua finalidade era a de
conciliar as questBes individuais e
coletivas, fora do ambito judicial. Neste
mesmo ano, foram criadas as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, também com
natureza  extrajudicial. (CASSAR,
2018, p. 227).

Nesse diapasdo, 0 Novo Codigo de
Processo Civil — NCPC de 2015, desenvolveu a
ideia ja trazida pelo Codigo de Processo Civil de
1973, passando a tornar como jurisdicional a
atividade extrajudicial (MEDINA, 2017).

No mesmo sentido Meireles leciona:

Salvo quando ndo se esta diante de uma
omissdo absoluta ou relativa, toda e
gualquer regra do CPC que busca
ampliar o acesso a Justica do Trabalho,
seja compativel com a celeridade
processual e busque ampliar a
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efetividade das decisdes judiciais, ela
serd aplicavel ao processo do trabalho.
(MEIRELES, 2016, p. 113).

A lei 13.467/2017,

conhecida por Reforma trabalhista, trouxe uma

popularmente

novidade, qual seja das partes antes do
ajuizamento da acdo poderem prover um acordo
prévio, no entanto o mesmo deve ser analisado
pelo juiz, para que este decida sobre a possivel
homologagdo, trazendo com isso mais
celeridade e menos judicializagéo, estimulando
a autocomposicdo. Faz-se presente 0
procedimento acerca da homologacdo nos
artigos 855-B e 855-E da Consolidagéo das Leis

Trabalhistas (BRASIL, 2017).

3.5 Do Procedimento de Homologacédo de
Acordo Extrajudicial

A lei 13.467/2017, mais precisamente 0S
artigos 855-B ao 855E tiveram agregados o
procedimento de jurisdicdo voluntaria, a
homologacdo do acordo extrajudicial (BRASIL,
2017). Verifica-se que durante um periodo
duradouro a questdo da possibilidade da
homologacdo do acordo extrajudicial trabalhista
era limitada ao FGTS, o que atualmente ndo é
mais corriqueira. Nesse sentido, nos ditames do
artigo 725, inciso VIII, da CLT, a incluséo do
855-B da CLT, pacificou e positivou a questdo
do acordo extrajudicial no ambito trabalhista.

Nessa perspectiva preceitua o artigo

abaixo:
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Art. 652,
Trabalho:
f) decidir quanto a homologacdo de
acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

Compete as Varas do

Percebe-se apds a anélise do artigo
supracitado, houve uma mudancga consideravel,
pois, a partir de entdo os juizes do trabalho
puderam decidir sobre a homologacgéo do acordo
extrajudicial (BRASIL, 2017).

Partido  do

explicitado  acima,

atualmente, na justica trabalhista faz-se

necessaria a presenca de advogado assessorando
as partes para a realizacdo do procedimento
constante no artigo 858-B da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, que deve ser realizado atraves

de uma peticao.

3.6 Aspectos Gerais
Preceitua o artigo 3°, 83° do Cddigo de
Processo Civil:

Art. 3° N&o se excluird da apreciagdo
jurisdicional ameagca ou leséo a direito.
§ 1° E permitida a arbitragem, na forma
da lei.

§ 2° O Estado promovera, sempre que
possivel, a solugdo consensual dos
conflitos.

8§ 3° A conciliacdo, a mediacéo e outros
métodos de solucdo consensual de
conflitos deverdo ser estimulados por
juizes, advogados, defensores publicos
e membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial.

Mediante do acima exposto, verifica-se
que ha uma colaboragdo, justamente em busca

de uma solucdo que produza solugédo para ambas
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as partes, desse modo, tende a tirar a cultura

arraigada da “ganha”. A Mediagdo ¢ a
Conciliacdo sdo métodos eficazes de chegar a
autocomposicao.

Partido desse pressuposto, os métodos
alternativos é um meio de resolucéo de conflitos,
que tem suma importdncia para O NOSSO
ordenamento juridico, pois finamente chegamos
a uma mudanca cultural consideravel, assim

chegando a solucéo.

3.7 Da Possibilidade de Homologacdo do
Acordo

Em  determinados casos, ha a
possibilidade de homologacdo do acordo
efetuado entre as partes, e nesse sentido Medina
(2017) assevera que ndo somente incumbe ao
magistrado papel de propor o acordo para as
partes litigantes, mas é um papel que deve ser
desenvolvido pelo judiciario como um todo.

Embora, apesar de todos os esforgos que
devem ser realizados para a resolugdo mais
amigavel possivel do litigo, 0 magistrado possui
0 dever de cautela, tendo em vista que €
responsavel por zelar dos direitos dos
empregados, evitando assim que estes sofram
prejuizos. Dessa forma verifica-se no artigo 855-
B da Consolidacéo das Leis do Trabelho:

Art. 855-B. O processo de homologagéo
de acordo extrajudicial tera inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a
representacao das partes por advogado.
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Desse modo, percebe-se que 0 juiz
possui 0 prazo de 15 (quinze) a contar da
distribuicdo da peticdo, onde, 0 juiz poderad
homologar o acordo ou designar audiéncia caso
entenda necessario (BRASIL, 2017).

3.8 A efetividade da homologacéo de acordo
extrajudicial e os beneficios trazidos para o
empregado e para o empregador diante das

concessfes mutuas

No tocante ao judiciario encontra-se
sobrecarregado, verifica-se que ndo se trata de
um problema interno do Brasil em especifico,
mas de algo que tem alcance internacional, ou
seja, tem afligido outros paises. No entanto, a
populagdo encontra-se ciente de que o
procedimento mais célere e eficaz seja em lides
de forma extrajudicial, até nos dissidios
trabalhistas coletivos e individuais (SAAD,
2004).

Diante do acima exposto, nota-se que 0
entendimento de que o acordo extrajudicial
poderia ter o pressuposto de que haveria uma
coacdo ao aceite do acordo. Todavia, tal
afirmativa ndo condiz com a realidade, haja vista
que o acordo deve passar pela homologacdo,
esmiucando, pela chancela do poder judiciario,
onde o magistrado decidira se ¢ a favor do
acordo, ou se ndo concorda com o0 mesmo, ja que

caso o acordo seja prejudicial ao empregado, 0
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juiz rejeitard o acordo, nos termos da sumula 418
do Superior Tribunal do Trabalho.

Conforme o julgado abaixo, extrai que
0 acordo extrajudicial é totalmente pautado na

legalidade, assim, este somente serd

homologado se atendido corretamente todos os
requisitos legais, com o objetivo de proteger os
direitos dos empregados, evitando assim que

ocorra dolo, coagéo por parte do empregador:

RECURSO ORDINARIO.
HOMOLOGACAO TOTAL DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL APOS
A LEI 13.467/2017. A alinea f, do art.
652, da CLT, introduzida pela Lei
13.467/17, atribui as Varas do Trabalho
a competéncia para decidir quanto a
homologacdo de acordo extrajudicial
trabalhista, passando esse procedimento
a ser regulamentado pelos arts. 855-B a
855-

E. O acordo extrajudicial tem natureza
juridica de transacdo, e, por isso,
guando preenchidos 0s requisitos
relativos a este instituto, e, também,
aqueles estabelecidos no art. 855-B, da
CLT, so deve ser anulado nos casos em
gue seja comprovada a existéncia de
dolo, coacdo, ou erro essencial quanto a
pessoa ou coisa controversa, segundo
inteligéncia do art. 869, do Cddigo
Civil, aplicado subsidiariamente a
Justica do Trabalho. Dessa forma,
havendo concessdes reciprocas, sem a
constatacdo de vicios, e atendidas as
exigéncias do art. 855-B, da CLT, como
ocorreu na hip6tese, o acordo
extrajudicial deve ser totalmente
homologado, respeitando-se, assim, 0
principio da autonomia das partes.
Recurso das partes a que se da
provimento.  (Processo: ROT -
0001249-03.2018.5.06.0021, Redator:
Eduardo Pugliesi, Data de julgamento:
28/08/2019, Primeira Turma, Data da
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assinatura:
2019).

29/08/2019) (BRASIL,

Neste diapasdo, cabe mostrar que a

homologagdo do  acordo  extrajudicial

contemporaneamente, almeja ceifar com a
cultura arraigada do litigio. Assim, mostrando
cada vez mais que a melhor alternativa é buscar
uma solugdo amigavel, pois seus conseguintes
acabam por se livrar de uma decisdo imposta por
parte do magistrado, que pode ser favoravel ou
desfavoravel para ambas as partes. Ocorre que
um acordo pode resultar em beneficios para
ambas as partes e, estas ainda podem ficar
tranquilas no tocante ao acordo, ja que 0 mesmo
tera que passar

pelo procedimento da

homologacéo.

5. CONSIDERACOES FINAIS
O desenvolvimento do estudo em
epigrafe possibilitou relevante analise da
possibilidade da homologacdo do acordo
extrajudicial na justica do trabalho, outrossim,
verifica-se que o cenario do judiciario atual ndo
¢ dos melhores devido a cultura litigiosa
arraigada. Verifica-se que a possibilidade da
homologacéo do acordo trabalhista tem ganhado
cada vez mais notoriedade, dessa forma, tende a
cada vez mais diminuir os autos indices dos
processos judiciais pendentes de julgamento.
Nota-se que embora existam a
autocomposicdo, da qual estimula a o acordo
entre as partes, ainda

percebe-se uma
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persisténcia da populacdo em busca do litigio.
Porém veja bem, os pontos positivos do acordo:
ambas as partes saem ganhando, pois ndo tera
uma decisdo imposta que possa prejudicar uma
parte, ou mesmo ambas. No mais, o acordo
celebrado passara pela chancela do magistrado,
disso extrai-se que caso seja maléfico, o acordo
ndo sera homologado por parte do magistrado.
Restou consolidado que a homologacao
de acordo é um instrumento utilizado, onde
podem ocorrer concessfes multiplas entre as
partes que aderem ao procedimento em debate.
E importante ressaltar que por mais que
exista um rol de leis que tutelem os interesses da
sociedade, as maiorias destas ndo estdo sendo
eficazmente aplicadas, pois infelizmente o
judiciario nacional e internacional ndo possui
estrutura o suficiente. Mas, cumpre ressaltar que
mesmo diante de uma estrutura capaz de cumprir
com as demandas que lhe sdo impostas, acaba
que esta ndo € a melhor solucdo, porque o acordo
evita uma briga, um terceiro ndo precisara
decidir e, é melhor que uma sentenca
promulgada, que na verdade s6 faz com que o

conflito seja levado a um novo contexto.
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